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Konzeption der Evangelischen Gemeinde Kdéin-Bayenthal

l. Leitsatz: ,,Wir alle sind Gemeinde - kommt zu Tisch.”

Der erste Teil des Satzes beschreibt die Reichweite der Gemeindearbeit, der
zweite Teil des Satzes ihren Inhalt.

Mit den Worten ,wir alle” kommt zum Ausdruck, dass unsere evangelische
Gemeinde von vielen und vielfadltigen Menschen gebildet wird. Sie umfasst
Menschen jeden Alters, vom Saugling bis zum betagten Menschen. Kinder,
Frauen und Manner, Alleinstehende, in Partnerschaften und in Familien
Lebende - sie alle bilden Gemeinde. Menschen sind unabhangig von ihrer
‘ - 7 Bildung und sozialen Stellung eingeladen, ihren Platz
4 4 o, r in der Gemeinde zu finden. Die Wohngebiete, fiir die
) ~N. wir als Ortsgemeinde primar zustandig sind, sind

a Bayenthal und Marienburg. Selbstverstandlich sind
. _ aber auch Menschen aus anderen Stadtteilen und
, v \"' aus den katholischen Nachbargemeinden
willkommen. Mit der Formulierung ,wir alle” vermeiden wir ein Gegenliber von
Verantwortlichen und Versorgten bzw. Betreuten, denn die Gemeinde lebt aus
ihren eigenen geistlichen und menschlichen Kraften. Die Laien, denen das
Gemeindeleben am Herzen liegt, pragen im Zusammenwirken mit dem
Presbyterium, den Pfarrern und den hauptamtlichen Mitarbeitern unsere
Gemeinde.

Das Wort ,,sind“ macht klar, dass die Gemeinschaft der Menschen, die das
gegenwartige Leben ausmacht, bereits Gemeinde im theologischen Sinne ist und
als solche geachtet wird. Die Gemeinde wird nicht erst zur christlichen
Gemeinde, wenn sie bestimmte Kriterien erfullt, sondern die Gemeinde lebt in
all ihrer Unvollkommenheit schon von der VerheiBung, dass Christus in ihr ist,
wenn sie im Namen des dreieinigen Gottes zusammen ist. Sie ist sich dabei
bewusst, dass sie unterwegs ist und der Erneuerung und Leitung durch den Geist
Gottes immer neu bedarf.
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Die Einladung ,,Kommt zu Tisch!“ zielt auf die Feier des Gottesdienstes und des
Abendmabhles, die das Zentrum des Gemeindelebens ausmachen. Im Gottes-
dienst feiern wir mit Musik, Lied und Gebet und horen die Verkiindigung des
Wortes Gottes. Am Tisch des Herrn erfahren wir Vergebung, erinnern uns an das
Wirken Jesu, spliren die Gemeinschaft von Christen, erleben die Vorfreude auf
das Reich Gottes und werden flir unseren Alltag gestarkt. Die Einladung zum
Mahl beschrankt sich nicht nur auf den Gottesdienst; die Abendmahlsfeier ist
aber das geistliche Zentrum der Gemeinschaft. Unsere Gemeinde spricht
daneben viele Einladungen zum gemeinschaftlichen Essen und Tun aus, wie zu
Gemeindefesten, zu besonderen Mahlzeiten am Griindonnerstag, zu
Pfingstfeuer und Erntedankfest, zu Kirchenkaffee, ,,Jazz und Kélsch” oder im
Jugendcafé ,Slowmotion”.
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Das Essen ist ein wichtiges Grundbediirfnis von Menschen und ein Ausdruck
unserer Kultur, es ermdglicht uns zugleich Begegnung und Gesprach.
Gemeinsam zu essen bedeutet, miteinander zu leben. Gemeinsame Mahlzeiten
helfen, einander wahrzunehmen. Sie stirken Leib und Seele, sie er6ffnen und
vertiefen Kontakte zwischen Menschen. Wenn wir den Tisch decken, mit Brot
und Wein, mit Kuchen oder warmen Mabhlzeiten, dann génnen wir uns die Fiille
der gemeinsamen Mahl-Zeit.



Ganz dhnlich wirkt die Einladung zum gemeinschaftlichen Tun in den
Gemeindegruppen, sei es zum Spielen, Nachdenken, Singen, Musizieren oder
Wandern. Gemeinde 6ffnet Rdume, in denen Menschen einander begegnen und
Gemeinschaft erleben. Sowenig sich echte zwischenmenschliche Begegnung
auch erzwingen lasst, so soll sie doch nicht zufallig, sondern bewusst erwiinscht
sein. Begegnungen finden in vielen weiteren Bereichen des Gemeindelebens
statt: In den Krabbelgruppen, im Kindergarten bei Kindern und Erzieherinnen, in

Bei diesen Begegnungen kénnen auch
gegensatzliche Auffassungen aufeinander
stolRen und zu Konflikten flihren, die im
gemeinsamen Gesprach ,am

Tisch” ausgetragen werden kdnnen. Der
Tisch symbolisiert dabei die ,,Mitte”, den
Gegenstand des gemeinsamen Tuns, den

der Kinderkirche, im Leben mit Jugendlichen und Konfirmanden, im Frauentreff Rastplatz, das Sich-Einlassen darauf, jetzt in

und den Arbeitskreisen, beim gemeinsamen Singen und Musizieren, in den
Seniorentreffen und bei vielen anderen Veranstaltungen.

Il. Wesen und Auftrag der Gemeinde

Leitsatz der Gemeindevision: ,Wir alle sind Gemeinde — kommt zu Tisch”

Finf Ziele der Gemeindearbeit:

A

,Gott vertrauen und
lieben von ganzem Herzen”
Verherrlichen, Loben, Beten, Wachen

,Deinen Ndichsten lieben wie dich selbst”
Dienen mit den eigenen Gaben

,Die frohe Botschaft fur die Welt”
Mission

,Gemeinschaft ist Geschenk und Aufgabe”
Dazugehoren, Taufen, Feiern des Mahles,
Wachsen in Beziehungen

,Wachsen im Glauben”
Jungerschaft, Mitarbeiterschulung, Lehre

Ruhe hier zu sein.

Lebendige Frommigkeit und unser Glaube sind der Leitfaden fiir's Leben und fiir den Zusammenhalt in der
Gemeinde. Dazu gehort prophetische Wachsamkeit im Hinblick auf gesellschaftliche Entwicklungen.

Jeder Beteiligte erfillt nach seinen Gaben seinen besonderen Auftrag. Wir wiinschen uns, dass sich in allen
praktischen Aufgaben an den Menschen die Haltung der Nachstenliebe entfaltet und weiterentwickelt.

Der Aspekt der Mission dulert sich auf verschiedene Weise:

Wir wollen verschiedene Menschen in ihren unterschiedlichen Lebenssituationen mit der biblischen Botschaft
ansprechen.

Die Angebote sollen transparent und offen sein.

Es sollen unterschiedliche Gelegenheiten fiir die Begegnung von Menschen geschaffen werden.

In diesem Miteinander pflegen wir gegenseitigen Respekt, Vertrauen und teilen die gemeinsame Hoffnung und
Erwartung an Gott.

Wir erreichen die Ziele unserer Gemeinde, indem wir Aufgaben verteilen, auf eine vertrauensvolle und kollegiale
Zusammenarbeit achten und entstehende Konflikte gemeinsam l6sen. Wir wiirdigen und ermutigen die aktiven und
potentiellen Mitarbeiter im Dienst der Gemeinde z.B. durch regelmaRige Besprechungen und Austausch, Fortbildung
fiir haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter, Mitarbeiterfeste.



Ill. Die Aufgabenfelder des Gemeindelebens

Die flinf Ziele der Gemeindearbeit leiten das Handeln in den verschiedenen
Aufgabenfeldern. So wie die einzelnen Ziele in mehreren Aufgabenfeldern
erreicht werden, so dienen die einzelnen Felder mehreren Zielen gleichzeitig.
Die konkreten Arbeitsbereiche kdnnen sich je nach Bedarf sowie entsprechend
der personellen und finanziellen Méglichkeiten in ihrer Ausgestaltung verandern
und andere Organisationsformen annehmen.

1. Gottesdienst

Der sonntdgliche Gottesdienst in der Reformationskirche ist gemal Ziel A die
Mitte des Gemeindelebens. Der Gottesdienst ist ein Ort zum Auftanken, ein Ort
der Zuflucht und Orientierung fiir die unterschiedlichsten Menschen (Psalm 84).
Hier wird das Lob Gottes gefeiert und sein Wort verkiindigt, Menschen erfahren
Freude, Trost und Hoffnung, sie werden fir ihren Dienst in der Welt ermutigt
und in ethischen Fragen sensibilisiert.

Die Gemeinde sieht sich
dem lutherischen
Bekenntnis verpflichtet. In
der liturgischen Gestaltung
zeigt sich die lutherische
Tradition in der gesungenen
Liturgie des Predigt- und
Abendmahlsgottesdienstes.
Abendmahlsgottesdienste
werden an den hohen
Festtagen und jeweils am
ersten Sonntag des Monats
gefeiert. Variationen der Liturgie in Form der Ausgestaltung einzelner Elemente
des Gottesdienstes gemall den Vorschlagen der Agende fir die EKU und die
VELKD (Evangelisches Gottesdienstbuch, Berlin 2000) sind erwiinscht. Die
Beachtung des Kirchenjahres mit den liturgischen Farben und entsprechender
liturgischer Gestaltung des Ablaufs ist fiir uns selbstverstandlich.

In regelmaRigen Abstianden werden Familiengottesdienste gefeiert, die von
Laiengruppen in Zusammenarbeit mit den Gemeindepfarrern vorbereitet und

durchgefiihrt werden. Beteiligte im Sinne unseres Leitsatzes , Wir alle sind
Gemeinde” kénnen Kinder des Kindergartens mit den Erzieherinnen, die
Kinderkirche, die Konfirmanden, die 6kumenische Arbeitsgruppen wie der
Okumenische Arbeitskreis oder der Vorbereitungskreis Weltgebetstag, die
Frauenhilfe und andere interessierte Gruppen sein. Auch die Mitwirkung von
Pradikanten und Lektoren bei der Gestaltung der Gottesdienste ist erwiinscht,
um den Reichtum des Beitrags der Laien zum gottesdienstlichen Leben zu
erfahren.

Die Feier des Abendmabhls bringt die Einladung des Gemeindemottos ,,Kommt zu
Tisch” am sinnfalligsten zum Ausdruck. Das Abendmahl ist die Feier der
Versohnung der Menschen mit Gott und zugleich die Feier der unverfiigbaren
Gemeinschaft zwischen allen, die teilnehmen wollen, am Tisch des Herrn. Alle
getauften Kinder sind ebenfalls zur Teilnahme eingeladen, wobei auf eine
altersgerechte Vorbereitung zu achten ist. Die Abendmahlsfeiern werden mit
liturgischer und hygienischer Sorgfalt mit Brot und Gemeinschaftskelch gefeiert.

Es ist in der Regel Aufgabe der Gemeindepfarrer und des Pradikanten, die
Gottesdienste zu feiern und in der Predigt das Evangelium zu verkiindigen. Die
Predigt soll biblisch fundiert und theologisch reflektiert sein. Sie soll in
zeitgemaRer Sprache gehalten werden und auf Lebensfragen des glaubenden
und suchenden Menschen bezogen sein. Eine kritische und theologisch
begriindete Auseinandersetzung mit den Fragen der Sinn- und ethischen
Orientierung ist erwiinscht. Bei Gottesdiensten, die von Gruppen vorbereitet
werden, ist es die Aufgabe der Pfarrer, sie dazu zu befdhigen, sie zu unterstiitzen,
die notigen Freirdume zu lassen und auf eine geistlich angemessene Form des
Gottesdienstes zu achten.

Eine besondere Ausrichtung und Bereicherung erfahren manche Gottesdienste
durch die musikalische Gestaltung. Insbesondere zu den Festzeiten des
Kirchenjahres werden durch die Auffiihrung von Chorwerken oder Kantaten
unter Mitwirkung von Solisten besondere Akzente gesetzt. Das musikalische
Leben soll vorwiegend mit eigenen Kraften gestaltet werden, d.h. das Singen der
Kantorei und der Gemeinde wird ausdriicklich gewiinscht. Offene Gottesdienste
mit Jazz in den Sommermonaten sollen weitere Besuchergruppen erreichen.



2. Kinder-, Jugend- und Familienarbeit

Die Kinder- und Jugendarbeit der Gemeinde stellt sich dem Auftrag, die Ziele C
(Vermittlung des Evangeliums) und D (Gemeinschaft erfahren) zu erreichen.
Unsere Gemeinde will nach Kraften fiir Familien und die ihr anvertrauten Kinder
und Jugendlichen da sein. Familien sollen gestarkt werden und Mdglichkeiten
erhalten, in Verbindung mit der Gemeinde ermutigende Erfahrungen zu machen.

Das Presbyterium fordert deshalb Krabbel- und Kleinkindgruppen, die von
Mittern eigenverantwortlich geleitet werden. Das Gemeindehaus bietet ihnen
mit entsprechend eingerichteten Rdumen ein Zuhause und ermoglicht
Gemeinschaftserfahrungen.

Die Kirchengemeinde ist Tragerin der zweigruppigen “Kindertagesstatte
Bayenthal/Marienburg’.
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Die Tagesstatte ist ein zentraler Baustein in der Konzeption des
lebensbegleitenden Gemeindeaufbaus. Dort werden wesentliche Grundlagen
fiir den spateren Lern- und Glaubensweg gelegt. Die Kinder sollen in der
Einrichtung in ihrer Entwicklung zu selbstdndigen Menschen geférdert werden.
AuRerdem werden sie mit wesentlichen Inhalten des christlichen Glaubens
vertraut gemacht und lernen den kirchlichen Jahreszyklus kennen. Durch die
Beteiligung an Gottesdiensten und Andachten werden die Kinder schon friih an
die Erfahrung herangefiihrt, dass sie aktiver Teil der Gemeinde sind. Die Eltern
werden in die praktische und konzeptionelle Arbeit des Kindergartens
einbezogen.

Die Betreuung und Erziehung der Kinder in der Kindertagesstatte ist eine
Aufgabe der Diakonie, der Mission und zugleich eine Erfiillung des
Bildungsauftrags der Kirche. Naheres erldutert die Konzeption der Einrichtung.

Kinder vom 5. bis 11. Lebensjahr werden zur
Kinderkirche eingeladen. Die Kinderkirche wird
von einem Team unter geistlicher Leitung
verantwortet und gestaltet.

Der Konfirmandenunterricht gehort in die
Zustandigkeit der beiden Gemeindepfarrer. Er
findet wochentlich statt und dauert zwei Jahre.
Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter unterstiitzen die Arbeit regelmalig i"\{
oder projektbezogen.

Evangelische Schulgottesdienste werden fir die Schiiler der Gemeinschafts-
Grundschule Céasarstralle monatlich gehalten. In Absprache mit dem Irmgardis-
Gymnasium werden regelmaRig evangelische und 6kumenische
Schulgottesdienste fir alle Altersstufen der Schule gefeiert. Die Gottesdienste
werden von beiden Gemeindepfarrern gehalten; die Kooperation mit den
Lehrern der Schulen und die Vorbereitung von Gottesdiensten durch die Klassen
ist erwlinscht und wird gefordert.

Weitere Angebote fiir Kinder, Jugendliche und Familien sind Tauffamilien-
Treffen, der Kindertreff am Sonntag und das Jugendcafé ,,Slowmotion“. Die
Teilnahme an iberregionalen Veranstaltungen wie Konfirmanden- und
Jugendtagen sowie am Konfi-Cup des Kirchenkreises bietet den Jugendlichen
weitere Erfahrungsmoglichkeiten mit christlicher Jugendarbeit und wird
gefordert. Die Jugendlichen werden ermutigt, Fortbildungen zum Jugendleiter
zu besuchen. Geplant ist auch die musikalische Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen. Es werden Kinder-, Konfirmanden- und andere Jugendfreizeiten
angeboten, die die Kontakte zwischen Gleichaltrigen und zu ehren- und
hauptamtlichen Mitarbeitern der Kirchengemeinde starken sollen.
Winschenswert waren weitere familienbezogene Projekte. Dabei soll immer
nach Formen gesucht werden, gemal dem Inhalt des Evangeliums zusammen zu
kommen.

Die Raume des Jugendkellers stehen Jugendlichen und Familien der Gemeinde
nach Absprache fiir private Feiern und besondere Aktionen zur Verfligung.



3. Erwachsenenarbeit

Die Arbeit mit Erwachsenen dient ebenfalls den Zielen C und D. Sie hat
unterschiedliche Auspragungen. Einerseits werden von der Gemeinde aktiv
Angebote gemacht, andererseits werden die Rdume des Gemeindehauses
interessierten Gruppen zur Verfligung gestellt.

Der Bibelgesprachskreis will das Gesprach liber Glaubensfragen anstoRen, den
Glauben starken sowie Wissen liber die biblischen Blicher und theologische
Kenntnisse vermitteln. Okumenische Vortrags- und Gespriachsabende im
Gemeindehaus greifen kirchliche, ethische und gesellschaftliche Themen auf.
Sie erflllen damit den spezifischen Bildungsauftrag der Kirche und dienen der
offentlichen Wahrnehmung von kirchlicher Verantwortung.

Die Kantorei fordert das Singen und die musikalischen Kenntnisse in der
Gemeinde. Uber die erarbeitete musikalische Literatur werden unter anderem
die Freude am Glauben und die Kenntnis biblischer Inhalte vermittelt. Die
Probenarbeit macht die Mitglieder des
Chores mit dem Reichtum der Kirchen-
musik von der Gregorianik bis zum
modernen Kirchenlied vertraut und
bietet eine stimmliche Ausbildung.

Die Einladung zu den unterschiedlichen
Treffmdoglichkeiten dient dazu, dass
Menschen ,,um einen Tisch

herum” miteinander ins Gesprdach kommen. Ein gastliches Haus und eine
freundliche Ausstattung der Rdumlichkeiten sind dabei eine wichtige Hilfe.

Zu den Formen der Zusammenkiinfte gehdren auch offene Treffen nach
Gottesdiensten (Kirchenkaffee, ,Jazz und Kolsch”), der Frauentreff, der
Forderverein der Kirchenmusik an der Reformationskirche, die Wandergruppe
und die Band. Die Einladung zum gemeinsamen Essen und Trinken spielt gemaR
dem Gemeindemotto dabei eine zentrale Rolle. Zu besonderen Anldssen —
Friihstlicksgottesdienst, Potluck am Griindonnerstag, Pfingstfeuer,
Himmelfahrts-Gottesdienst, Erntedankfest, Gemeindefest und bei den
Weihnachtsfeiern — werden Menschen dazu gesondert eingeladen. Darliber
hinaus erfahren Gruppen, die sich selber versorgen méchten, logistische

Unterstiitzung. Die Kiichen auf jeder Etage unseres Gemeindehauses stehen den
Benutzern mit ihren Kiichengeraten und dem Geschirr zur Verfligung. Ferner
stehen die Raumlichkeiten weiteren Initiativen aus der Gemeinde offen, an
gemeindeferne Interessenten werden Raume nach Verfligbarkeit und Prifung
vermietet.

Auch Kontakte liber Gemeindegrenzen hinaus wie die Teilnahme am Frauentag
des Kirchenkreises, Gemeindefahrten zur Partnergemeinde Komptendorf und
zu den Kirchentagen sowie zu Kirchen und Orten in der Region férdern die
Gemeinschaft und das Gesprach.

Ein wichtiger Bestandteil der Erwachsenenarbeit sind Einzelgesprache und
Hausbesuche durch die Gemeindepfarrer. Die Anldsse kdnnen sehr
unterschiedlich sein und reichen von Amtshandlungen, seelsorgerlichen
Anfragen bis zu Konfirmanden-Eltern-Besuchen. Zudem ist die Elternarbeit des
Kindergartens ein Bestandteil der gemeindlichen Erwachsenenarbeit.

4. Diakonie

Bei der diakonischen Arbeit der Gemeinde werden gezielt Einzelpersonen und
verschiedene Alters- und Interessengruppen angesprochen. Dariiber hinaus
bemihen wir uns, die Anliegen der Bewohner in den Stadtteilen Bayenthal und
Marienburg wahrzunehmen diakonische Aufgaben auBerhalb des Gemeinde-



gebietes zu unterstiitzen. Gelebte Diakonie ist die Zuwendung zum Nachsten im dere in der Adventszeit — beschenkt. Bei Bedarf tragt die Gemeinde die Kosten
Sinne des Gebotes zur Nachstenliebe (Ziel B). einer wiirdevollen Bestattung. Nichtsesshafte erhalten gegebenenfalls
Lebensmittel und finanzielle Unterstitzung und werden an die diakonischen
Hilfs- und Beratungseinrichtungen der evangelischen Kirche Kélns und an die
kommunalen Stellen vermittelt.

Die Kreise bieten die Moglichkeit zu mitmenschlichen Kontakten, insbesondere
fur Altere und Alleinstehende, aber auch fiir Neuzugezogene und Menschen in
besonderen Lebenslagen.

Das Presbyterium nimmt die Entwicklung der beiden Gemeindestadtteile
bewusst wahr und bemiht sich, die Zusammensetzung der Bevolkerung —
Struktur der Haushalte, Anteil von Familien und Singles, Migranten —in die
Planungen der Gemeindeaktivitaten einzubeziehen.

Um den Bediirfnissen von Gehbehinderten und Rollstuhlfahrern zu entsprechen,
sind die Zugange zu Kirche und Gemeindehaus behindertengerecht angelegt.
Auch ist das Obergeschoss des Martin-Luther-Hauses durch einen Treppenlift
erreichbar. Bei besonderen Ereignissen und fiir den Kontaktclub wird ein

Fahrdienst vom Seniorenwohnhaus zum Gemeindehaus angeboten. Hierfir Durch Kollekten und Jahressammlungen unterstiitzt die Gemeinde Kélner
steht der Gemeinde ein von der Altenhilfe der Kélnischen Rundschau gestiftetes Sozialprojekte (z.B. Bahnhofsmission, Elisabeth-Fry-Haus, Blaues Kreuz) sowie
Fahrzeug zur Verflgung. diakonische Projekte auflerhalb Deutschlands, z.B. das Kindernothilfe-Projekt

,Jaboatao” in Brasilien, ,,Dios es Amor“ in Peru und ,Jablonka“ in Kaliningrad.
Durch den Spendenaufruf und den Bericht tGber die Verwendung der Spenden
wird die Gemeinde auf besondere Notlagen aufmerksam gemacht.

Die Senioren der Gemeinde
werden nach Moglichkeit und
Bediirfnis vom 75. Lebensjahr an

jahrlich zum Geburtstag besucht. Die Verbundenheit vieler Gemeindemitglieder mit Ostdeutschland zeigt sich
Ein ehrenamtlicher Senioren- in der fortgesetzten Unterstiitzung von Projekten in der Partnergemeinde
Besuchsdienst nimmt die Besuche Komptendorf und des CVJM in Seelow.

gemeinsam mit dem
Gemeindepfarrer wahr. Bei

Hilfsanfragen wird die Verbindung 5. Offentlichkeitsarbeit

zu diakonischen Beratungsstellen Durch die Offentlichkeitsarbeit soll das Evangelium

hergestellt, insbesondere zum verbreitet und zu den Gemeindeveranstaltungen
Service-Zentrum der Johanniter in Rodenkirchen. Es besteht ein eingeladen werden (Ziele C und D). Die Gemeinde-
Kooperationsvertrag mit der Johanniter-Unfallhilfe, Regionalverband Kéln e.V.. zeitung berichtet Giber Gemeindeangelegenheiten
Gegebenenfalls kann auch ein Kontakt zum Hospizdienst der Johanniter und bietet DenkanstdBe zu dariiber hinausgehenden
vermittelt werden. In der Sterbe- und Abschiedsphase besteht die Moglichkeit, Fragen. Sie ist eine wesentliche Briicke auch zu denen,
mit einem Gemeindepfarrer das Hausabendmahl zu feiern, die Aussegnung im die selten zu Veranstaltungen kommen, sich aber
Sterbehaus wird angeboten. Ferner wird zur professionellen und dennoch ihrer Gemeinde verbunden fiihlen und
seelsorgerlichen Betreuung die Zusammenarbeit mit dem Diakonischen Werk informiert sein wollen. Die ,kontakte” erscheinen
Koln, der Diakonie Michaelshoven und der Lebensberatungsstelle des viermal im Jahr und werden durch ehrenamtliche
Ev. Kirchenverbandes Kéln und Region gesucht. Mitarbeiter an alle evangelischen Haushalte verteilt.
Im Bereich der Gemeinde befindet sich ein privat geflihrtes Mannerwohnhaus. Impulse fiir die Zeitung werden vom
Die Bewohner werden nach Maglichkeit besucht und gelegentlich — insbeson- Offentlichkeitsausschuss gesetzt. Die Beitrage werden von hauptamtlichen



Mitarbeitern und interessierten Gemeindegliedern verfasst. Sie geben die
Vielfalt der Sichtweisen innerhalb der Gemeinde wieder. Der Leitartikel befasst
sich mit theologischen und ethischen Themen und wird in der Regel vom
Gemeindepfarrer verantwortet.

Eine wichtige Informationsquelle sind ferner die Homepage der Gemeinde
(www.kirche-bayenthal.de) und die vier Schaukéasten in Bayenthal und
Marienburg, die jeweils aktuell auf Veranstaltungen oder Informationsquellen
hinweisen oder durch die Schaukastengestaltung auf die besonderen Zeiten
des Kirchenjahres aufmerksam machen. Neuzugezogene werden durch ein
personliches Anschreiben begriRt. Die evangelische Kirchenfahne setzt
insbesondere zu Festzeiten vor der Kirche einen besonderen Akzent.

6. Okumene

Die 6kumenische Zusammenarbeit mit den Nachbargemeinden St. Matthias und
St. Maria Konigin ist seit Jahrzehnten eine feste Grundlage des gemeinsamen
Gemeindeaufbaus. Hier erfahren wir die starke Verbundenheit im christlichen
Glauben, im Gebet und im Lob Gottes (Ziel A). Viele gemischt-konfessionelle
Paare und nachbarschaftlich verbundene Menschen suchen den Briickenschlag
: g g zwischen ihren

Kirchen. Zu
Pfingsten und im
Advent werden
gemeinsame
Gottesdienste, in
der Regel mit
Gastpredigern,
gefeiert. Meist
schlieBt sich ein
gemeinsamer
Imbiss in der
jeweiligen

: ; . Gemeinde an.
Der 6kumenische Arbeitskreis pflegt das gemeinsame Gesprach liber
Glaubensauffassungen und -traditionen und plant die Jahresveranstaltungen,

die unter einem Jahresthema stehen. Die Vortrags- und Gesprachsabende
finden im Martin-Luther-Haus statt. Das Thema des Weltgebetstags der Frauen
wird gemeinschaftlich erarbeitet. AuBerdem findet monatlich ein 6kumenisches
Abendgebet in der Reformationskirche statt, das von den Mitgliedern des
Arbeitskreises vorbereitet wird. Okumenische Amtshandlungen und die
gegenseitige Einladung zu Gemeindefesten und 6kumenischen Gottesdiensten
sind weitere Beispiele fiir die gewachsene und verlassliche 6kumenische
Partnerschaft zwischen den Nachbargemeinden. Alle vier Jahre wird ein
O0kumenisches Gemeindefest gefeiert.

7. Die organisatorische Grundlage

Fiir eine einladende und gastbereite Gemeindearbeit ist eine offene
Atmosphare eine zentrale Voraussetzung. Die Gemeindearbeit lebt von der
Qualifikation der Mitarbeiter, der Freude am gemeinschaftlichen oder
eigenverantwortlichen Tun und der Einsatzbereitschaft ehrenamtlicher und
hauptamtlicher Mitarbeiter. Die Mitarbeit in der Gemeinde soll Freude machen!
Dafir sind Freiraume, aber auch Klarheit tiber die Aufgabenverteilungen notig.
Respekt voreinander und Vertrauen in den anderen sind wichtige Elemente
eines erfolgreichen Umgangsstils (Ziel E).

Das Presbyterium hat die Aufgabe, gemeinsam mit den Gemeindepfarrern die
Leitlinien der Arbeitsfelder und die Arbeitsstrukturen zu entwickeln sowie
Verfahren zu ihrer Umsetzung und Einhaltung zu finden. Dafiir ist neben den
monatlichen Sitzungen ein jahrliches Presbyter-Wochenende eine wichtige
Bereicherung. Flr die Ausgestaltung von Arbeitsbereichen werden Arbeitskreise
und Ausschisse berufen: sie initiieren, planen und koordinieren Arbeitsfelder
und werden nach Méglichkeit von ehrenamtlichen Mitarbeitern geleitet. Zurzeit
bestehen Ausschiisse fiir Kindergarten, Jugendarbeit, Diakonie, Offentlichkeits-
arbeit, Okumene, Finanzen, Bauten sowie Theologie, Gottesdienst und
Kirchenmusik. Die Pfarrer sind nach Mdéglichkeit Mitglied in den Ausschiissen.
Sie haben die Funktion, theologische, und geistliche und organisatorischer
Fachmann zu sein, Impulse zu geben oder zu verstarken und die Kommunikation
zwischen den handelnden Personen und Arbeitsbereichen zu beachten und zu
unterstitzen.



Das Presbyterium hat die Aufgabe, Gemeindeleitung in Bezug auf Aufgaben,
Personal und Finanzen vorausschauend wahrzunehmen, neue Anforderungen zu
erkennen und notwendige Veranderungen einzuleiten. Es tragt die geistliche
Verantwortung fir die Gemeinde in der Gemeinschaft von Laien und Pfarrern.

Die hauptamtlichen Mitarbeiter kommen wéchentlich zu Mitarbeiter-
besprechungen zusammen, um die Kommunikation zu pflegen und die nétigen
Absprachen treffen zu kdnnen. Presbyteriumssitzungen und Mitarbeiter-
besprechungen werden durch einen reihum gestalteten geistlichen Einstieg
eroffnet.

Die offene Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Mitarbeitern in allen
Lebensfeldern der Gemeinde ist das Fundament fiur eine fruchtbare
Gemeindearbeit. Daflr ist Zeit fir die Kommunikation der wichtigste Faktor.
Ferner werden Fortbildungen angeregt und finanziell gefordert. Mitarbeiterfeste
geben die Gelegenheit, die anderen Mitarbeiter in ihrem Feld besser kennen zu
lernen und zugleich ihren Einsatz zu wiirdigen. Die Vielfalt der Gaben und
Interessen macht den Reichtum der Mitarbeiterschaft aus.

Richtschnur fiir das Handeln der Gemeinde
ist der Glaube, dass alle Mitarbeiter mit
ihren verschiedenen Gaben zum Dienst in
der Gemeinde Christi und an der Welt
berufen sind. Wir brauchen fiir den Dienst
die immer neue Stdrkung und Korrektur im
Gottesdienst und den lebendigen Austausch.
Wir hoffen auf das belebende Wirken von
Gottes Geist auf diesem Weg.

Stand: 5. November 2008
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